
 

แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต  นักศึกษาฝึกงาน 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ – นามสกลุ ……………………………………………………...............…………………......................…..………………………………. 
2. ก าลังศึกษาชั้นปีที่ ................................................. สาขาวชิา ...................................................................................... 

คณะ .....................................................................  สถาบนัการศึกษา ......................................................................... 
3. ช่วงเวลาที่ฝึก จากวนัที่ ........................................ ถึงวันที่ ......................................... รวม ............................... เดือน 
 

ส่วนที่ 2 ค าชี้แจง 
ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพงึพอใจ ที่ตรงกับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาฝึกงานมากที่สุด 

เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสทิธิภาพยิง่ขึ้นต่อไป 
 

 ระดับคะแนนความพงึพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การติดต่อประสานงานขอฝึกงาน จากเจ้าหนา้ที ่      
2 เอกสาร/แบบฟอร์มต่างๆ มีความชัดเจน เหมาะสมและเข้าใจง่าย      
3 ความรวดเร็วในการให้บริการเก่ียวกับเอกสารการฝึกงาน      
4 เนื้อหาการปฐมนิเทศครบถ้วนและครอบคลุม      
5 ความพร้อมการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะจากเจ้าหนา้ที ่      
6 ความเอาใจใส่ เต็มใจให้บริการช่วยเหลือด้านตา่งๆ ของเจ้าหนา้ที ่      
7 หลักสูตรที่นิสิต/นักศึกษาเรียน มีความเหมาะสมกับหน่วยงานทีฝ่ึกงาน      
8 ประโยชน์ ความรูแ้ละประสบการณ์ที่ท่านได้รบัจากการฝึกงาน      
9 ความพึงพอใจโดยรวมต่อกระบวนการการฝึกงาน      
10 ความพึงพอใจโดยรวมต่อเจ้าหน้าที ่      

 

1. ท่านคิดว่า กระบวนการรับนิสิต/นักศึกษา เข้าฝึกงาน ยังต้องมีการปรับปรุง/เพ่ิมเติมด้านใดบ้าง อย่างไร 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................. ......................................................................................................... ..  
 

2. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

............................................................................................................. .............................................................. .. 

............................................................................................................................. ................................................ 

.............................................................................................................................................. ............................... 
 

ส าหรับนสิิต/นักศึกษาฝึกงาน 

HRD-16.5 


